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Pearl Hunters – Executive Search

(Nr ADP 5209)
Dla naszego Klienta międzynarodowej dynamicznie rozwijającej się firmy produkcyjno - handlowej z branży rozwiązań z kategorii dom, meble i ogród poszukujemy odpowiednio wykwalifikowanych kandydatów na stanowisko:

Asystent ds. Sprzedaży w dziale eksportu
Ref. No: AS_Wawa_2019
Lokalizacja:
biuro w Warszawie – dzielnica Włochy; 
Zasięg terytorialny 

stanowiska:
Polska, Bałkany, Bułgaria;
Podległość pod:
Kierownika ds. Eksportu na Europę Południową (Bałkany, Bułgaria);
Wymagania:

· Wyższe wykształcenie: licencjat lub mgr;

· Biegła znajomość języka polskiego oraz angielskiego;
· Znajomość jednego z języków regionu (słoweński, serbski, chorwacki, bułgarski, macedoński, albański lub węgierski) będzie dodatkowym atutem;
· Dobra znajomość MS Office – w tym MS Excel;

· Analityczna, dobrze zorganizowana i komunikatywna osoba;

· Prawo jazdy kat. B (wynajem aut na poszczególnych rynkach), gotowość do odbywania krajowych 

i zagranicznych podróży służbowych.
Zakres obowiązków:

· Tworzenie raportów i ofert sprzedażowych;
· Aktywne uczestnictwo w budowaniu strategii sprzedażowej;
· Zapewnienie odpowiedniego przepływu informacji wewnątrz organizacji (z działami obsługi klienta, marketingu, finansów, planowania itp.);
· Komunikacja z Klientami: sieci handlowe oraz dystrybutorzy na rynkach zagranicznych;
· Wyjazdy do zakładów produkcyjnych oraz na obsługiwane rynki w celu spotkań z Klientami;

· Uczestnictwo w targach branżowych;

Firma oferuje:

· Stabilne zatrudnienie w dynamicznym międzynarodowym środowisku; 

· Realny wpływ na kształt polityki handlowej podlegającego rynku;
· Narzędzia pracy: miejsce pracy w biurze, telefon, laptop, benefity: opieka medyczna, karta sportowa (za dofinansowaniem);
· Stabilne warunki wynagrodzenia składającego się z miesięcznej pensji (na początek 4500 PLN brutto) 

i rocznej premii;

· Możliwość rozwoju wraz z organizacją.
Wszystkim dziękujemy za zainteresowanie i przesłanie szczegółowego CV na adres:

cv@pearl-hunters.pl
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
Prosimy o dołączenie w mailu następujących informacji:
1/ Aplikuję na ww. stanowisko, ponieważ ………………………………… .

2/ Poziom interesujących mnie zarobków w miesięcznej kwocie netto to ………… (podając widełki zacznij od minimalnej m-cznej kwoty netto, np. 2500 PLN netto - ……).

3/ Posiadam znajomość języka PL w stopniu ………., jęz. ANG w stopniu ……… oraz jęz. ……….. w stopniu ……… (1-biegły/ ojczysty, 2-dobry, 3-komunikatywny, 4-podstawowy).
4/ Jestem gotowa/ y rozpocząć pracę w nowym miejscu od ………..
Prosimy o dopisanie jednaj z następujących klauzul:

ZGODA na potrzeby TEJ jak i PRZYSZŁYCH REKRUTACJI:
(Jeśli chcesz, niezależnie od powyższego stanowiska, pozostać w naszej bazie Kandydatów oraz móc być informowanym o innych ofertach pracy zgodnych z Twoim profilem zawodowym wpisz w całości poniższą klauzulę)

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji przez ADP Pearl Hunters - Executive Search zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanym RODO.”

„Wyrażam zgodę na bycie informowanym drogą telefoniczną lub mailową na temat pojawiających się rekrutacji prowadzonych przez ADP Pearl Hunters - Executive Search zgodnych z moim profilem zawodowym.”

ZGODA na potrzeby TYLKO TEJ REKRUTACJI: 

(Jeśli chcesz, aby Twoje dane zostały wykasowane po zakończeniu powyższej rekrutacji – co oznacza, że nie będziemy mogli do Ciebie wracać w przyszłości, dołącz poniższą klauzulę)
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji przez ADP Pearl Hunters - Executive Search zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanym RODO.”

Zapewniamy, że przykładamy dużą wagę do ochrony Twojej prywatności i osoby postronne nie mają dostępu do Twoich danych, a także nie przekazujemy ich nikomu i nie korzystamy z nich w celach marketingowych.


W każdej chwili możesz zrezygnować ze zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych i zgłosić wniosek o usunięcie wszystkich danych – wystarczy, że napiszesz do nas adres: info@pearl-hunters.pl
wpisując w tytule wiadomości: RODO_USUNIĘCIE MOICH DANYCH 
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