Regulamin Uczelnianej Organizacji Studenckiej Uniwersytetu Warszawskiego — Kola
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Naukowego Slawistow UW

Nazwa i siedziba Organizacji
§1

1. Koto Naukowe Slawistow UW, zwane dalej Organizacja, dziatla na podstawie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, Statutu Uniwersytetu Warszawskiego oraz
niniejszego Regulaminu .

2. Organizacja dziala przy Instytucie Slawistyki Zachodniej i Potudniowej Uniwersytetu
Warszawskiego na Wydziale Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego.

3. Siedzibg Organizacji jest Instytut Slawistyki Zachodniej 1 Poludniowej Uniwersytetu

Warszawskiego.

Cele Organizacji i sposoby ich realizacji
§2

1. Celem Organizacji jest:
umozliwienie cztonkom Organizacji poszerzania wiedzy o panstwach stowianskich;
popularyzacje wiedzy o panstwach stowianskich na terenie Uniwersytetu Warszawskiego
oraz poza nim;
rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan cztonkow Organizacji;
rozwijanie i1 ksztalttowanie Zycia naukowego wsrod studentow;
integracja $rodowiska studentéw Instytutu Slawistyki Zachodniej i Potudniowej
Uniwersytetu Warszawskiego;

promowanie Instytutu Slawistyki Zachodniej i Potudniowej Uniwersytetu Warszawskiego.

§3
1. Organizacja realizuje swoje cele poprzez:
organizacj¢ spotkan, dyskusji, warsztatow 1 konferencji zwigzanych tematycznie z
panstwami stowianskimi;
spotkania z ekspertami,
umozliwienie cztonkom Organizacji oraz studentom Uniwersytetu Warszawskiego dzielenia
si¢ swoimi badaniami i zainteresowaniami w ramach spotkan Organizacji,
organizacj¢ wyjazdow naukowych;

udzial w konferencjach naukowych i projektach badawczych;



6) organizacj¢ wydarzen integrujacych studentow Instytutu Slawistyki Zachodniej 1
Potudniowej Uniwersytetu Warszawskiego;

7) organizacj¢ otwartych wydarzen majacych na celu zapoznawanie z kulturg i jezykami
panstw stowianskich o0so6b spoza Instytutu Slawistyki Zachodniej i Poludniowe;j
Uniwersytetu Warszawskiego;

8) wspotprace z ambasadami oraz instytucjami kultury panstw stowianskich;

9) wspotprace z innymi kotami naukowymi i osrodkami akademickimi;

10) dziatalno$¢ w mediach spotecznosciowych;

11) wspieranie przedsigwzie¢ studenckich zgodnych z Regulaminem Organizacji,

12) inne dziatania majace na celu spetnianie celow Organizacji.

Opiekun Organizacji
§ 4
1. Opiekunem Organizacji jest pracownik Instytutu Slawistyki Zachodniej i Poludniowej w
stopniu co najmniej doktora.

2. Opiekun Organizacji w ramach sprawowanej opieki:
1) udziela pomocy organizacyjnej i dydaktycznej cztonkom Organizacji,
2) pomaga w ustalaniu programu i kierunkoéw dziatalno$ci Organizacji;
3) moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniach Walnych Organizacji;
4) zatwierdza wydatki przeznaczone na realizacj¢ celow Organizacji;

5) opiniuje przedsigwzigcia Organizacji 1 uchwaty Zarzadu.

§ 5

1. Opiekun Organizacji moze na wniosek Zarzadu powotywa¢ Pelnomocnikdw.

Czlonkostwo
§ 6
1. Czlonkiem Organizacji moze by¢ kazdy student oraz doktorant Uniwersytetu
Warszawskiego.
2. Czlonkiem Organizacji moze by¢ rowniez student lub stazysta przebywajacy na

Uniwersytecie Warszawskim w ramach wymiany akademickie;.

§ 7

Do Organizacji mozna dolaczy¢é w dowolnym momencie roku akademickiego.



§ 8

1. Nabycie cztonkostwa Organizacji nastgpuje wskutek uchwaly Zarzadu Organizacji
akceptujacej pisemng deklaracje cztonkowska.

2. Nabycie cztonkostwa nastepuje z chwilg wpisania na list¢ Czlonkéw przez Zarzad
Organizacji, co nastepuje niezwlocznie po podjeciu przez Zarzad uchwaty akceptujacej
deklaracje cztonkowska.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo, w razie podjecia przez Zarzad Organizacji uchwaty
o odmowie akceptacji deklaracji cztonkowskiej, ma prawo do ztozenia odwotania do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, ktéore moze podja¢é uchwale bezwzgledna
wiekszoscig glosow o przyjeciu osoby w poczet Cztonkéw Organizacii.

4. Utrata czlonkostwa nast¢puje: na skutek uchwaly Zarzadu Organizacji; na skutek
oswiadczenia woli wystapienia z Organizacji, podanego do wiadomosci Zarzadu; z
powodu zgonu cztonka; z powodu skreslenia z listy studentow lub doktorantow.

5. Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego oraz student, doktorant lub stazysta, ktory
ukonczyl program wymiany akademickiej moze pozosta¢ cztonkiem Organizacji, jesli
wyrazi che¢¢ pozostania w niej, sktadajac odpowiednie o§wiadczenie Zarzadowi.

6. Od decyzji Zarzadu Organizacji o wykluczeniu z Organizacji cztonek moze si¢ odwotaé
do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

7. Zlozenie deklaracji cztonkowskiej jest roOwnoznaczne ze zobowigzaniem si¢ 0soby

ubiegajacej si¢ o cztonkostwo do przestrzegania Regulaminu Organizacji.

§ 9
1. W pracach Organizacji uczestniczy¢ w sposob bierny moga osoby, ktore nie zltozyly
deklaracji czlonkowskiej, ale sa zainteresowane poszerzaniem wiedzy z zakresu

dziatalnos$ci Organizacji.

§ 10
1. Czlonek Organizacji ma prawo do:
1) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Organizacji;
2) udzialu w pracach Organizacji, korzystania ze wszystkich urzadzen, obiektéw i stwarzanych
mozliwosci przez Organizacjg;
3) uzywania odznak i znakéw Organizacji, a takze reprezentowania jej na wszelkich imprezach i
spotkaniach o charakterze niekolidujacych z celami i filozofig dziatania Organizacji;

4) zglaszania opinii, wnioskéw 1 postulatow pod adresem wiadz Organizacji,



5) bezzwlocznego uzyskania informacji o dziatalnos$ci Organizacji, w szczegdlnosci o gospodarce
finansowej Organizacji, w tym do zapoznania si¢ z dokumentacja znajdujgca si¢ w posiadaniu

Organizacji.

§ 11
1. Do obowiagzkéw czlonkéw nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w pracach 1 realizacji celow;
2) stosowanie si¢ w swojej dzialalnosci do uchwat oraz wytycznych wtadz Organizacji;
3) regularne optacanie skladek czionkowskich na rzecz Organizacji, jezeli Walne Zgromadzenie

Cztonkdéw ustanowi skladki.

Wiladze Organizacji: powolywanie, odwolywanie, kompetencje

§ 12
1. Do wtadz Organizacji nalezy
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2) Zarzad.
§ 13

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacji;
2) wybor Prezesa Organizacji, a na jego wniosek innych cztonkow Zarzadu Organizacji;
3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Organizacji;
4) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Organizacji,
5) podejmowanie decyzji w kwestiach obcigzajacych powyzej 30% budzetu;
6) akceptowanie rocznego planu dziatania Organizacji oraz sprawozdania z rocznej dziatalno$ci
Organizacji;

7) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkéw Organizacji.

§ 14
1. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwolywane jest przez Prezesa Organizacji co najmniej
raz w roku oraz na zagdanie co najmniej potowy czlonkéw Organizacji.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw uczestnicza wszyscy cztonkowie Organizacji.



§ 15
Walne Zgromadzenie Czlonkow podejmuje decyzje bezwzgledna wickszoscia glosow w

obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 16
1. Zarzad Organizacji sktada si¢ obligatoryjnie z Prezesa Organizacji oraz Wiceprezesa
Organizacji.
2. Czlonkami Zarzadu Organizacji moga by¢ rowniez sekretarz, skarbnik oraz inni

cztonkowie jezeli Walne Zgromadzenie Czlonkéw tak postanowi.

§ 17

1. Zarzad Organizacji:
1) odpowiada za biezace funkcjonowanie Organizacji;
2) wyznacza kierunki aktywnosci naukowej Organizacji dbajac, aby dziatalno$¢ Organizacji
odpowiadata jej celom okre§lonym w Regulaminie;
3) racjonalnie i rzetelnie gospodaruje srodkami finansowymi i innym mieniem znajdujagcym si¢ w
dyspozycji Organizacji;
4) wspotpracuje z opiekunem Organizacji, w szczegdlnosci informujac go o biezacej aktywnosci

Organizacji.

§ 18
1. Zarzad Organizacji podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gtosow swoich Cztonkow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
2. W razie réwnej liczby gtosow, oddanych zaro6wno za, jak i przeciw o podjeciu okreslonej

uchwaty rozstrzyga Prezes Organizacji.

§ 19
1. Kadencja Zarzadu Organizacji trwa jeden rok.
2. Mandat Cztonka Zarzadu Organizacji wygasa wraz z powolaniem w jego miejscu
nowego Czlonka Zarzadu.
3. Nie istnieje ograniczenie liczby kadencji, przez jaka mozna by¢ cztonkiem Zarzadu

Organizacji.



. W przypadku wcze$niejszej rezygnacji wszystkich lub jednego z cztonkéw Zarzadu, w
ciggu 14 dni od ztozenia rezygnacji zwotywane jest Walne Zgromadzenie Cztonkow

celem wybrania nowego Zarzadu lub czlonka Zarzadu.

§20

. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

. Odwotanie Cztonka Zarzadu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow
powziete] wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnos$ci co najmniej potowy wszystkich
uprawionych.

. Odwotanie Czlonka Zarzadu staje si¢ skuteczne dopiero z chwilg powotania na jego

miejsce nowego Cztonka Zarzadu na zasadach og6lnych.

§ 21

. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw wybiera Zarzad w glosowaniu tajnym w obecnos$ci co
najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

. Do glosowania uprawnieni sg takze ci, ktoérzy przebywaja na zagranicznych stypendiach
naukowych, pod warunkiem, ze oddadza gtos drogg elektroniczng w tym samym dniu, w
ktorym odbywaja si¢ wybory. Oddanie glosu przez Czlonka Organizacji przebywajacego
za granicg jest traktowane jako udzial w wyborach.

. Kandydat moze wysung¢ swoja kandydaturg¢ sam lub jego kandydatura moze zostacé
wysunieta przez innego Cztonka Organizacji, jesli kandydat wyrazi na to zgodg.

. Jeden kandydat moze kandydowa¢ w dowolnej liczbie gtosowan.

. Nie mozna taczy¢ funkcji Prezesa Organizacji i Wiceprezesa Organizacji.

. Podczas wyboré6w odbywaja si¢ osobne glosowania obligatoryjnie na prezesa oraz
wiceprezesa. Moga takze odby¢ si¢ glosowania na Skarbnika, Sekretarza oraz inne
funkcje, jezeli Walne Zgromadzenie Czlonkow tak postanowi.

. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, wybory na Skarbnika, Sekretarza lub inne funkcje moga
odby¢ si¢ w innym terminie, niz wybory na Prezesa Organizacji i Wiceprezesa
Organizacji. W takim przypadku kadencja oséob wybranych w taki sposob konczy sie
wraz z dniem ukonczenia kadencji przez Prezesa Organizacji oraz Wiceprezesa

Organizacji.



§ 22

Zarzad podejmuje decyzje wigkszoscig glosow swoich cztonkow we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

> b

§ 23
Prezes Organizacji kieruje pracami Zarzadu Organizacji oraz reprezentuje Organizacje¢
na zewnatrz.
Prezes Organizacji realizuje obowigzki sprawozdawcze Organizacji, w szczegolnosci w
terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku sktada Rektorowi coroczne sprawozdanie z
dziatalnos$ci Organizacji za rok poprzedni oraz Prodziekanowi ds. studenckich Wydziatu

Polonistyki w ustalonym przez niego terminie.

. Prezes Organizacji jest zobowigzany przedktada¢ Rektorowi wszelkie zmiany w

Regulaminie Organizacji, zmiany we wladzach Organizacji, 1 aktualny wykaz cztonkow
Organizacji.

Prezes Organizacji przygotowuje sprawozdanie z obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkow 1 Zarzadu Organizacji.

W przypadku niewybrania Skarbnika lub Sekretarza, ich kompetencje przejmuje Prezes

Organizacji.

§ 24

. Wiceprezes Organizacji pomaga prezesowi w kierowaniu pracami Zarzadu oraz

reprezentuje Organizacje na zewnatrz.
Wiceprezes Organizacji przejmuje obowiazki Prezesa Organizacji w sytuacji, gdy ten

czasowo lub trwale nie jest w stanie ich petic.

§ 25
Skarbnik Organizacji sprawuje piecze nad finansami Organizacji.
Skarbnik Organizacji jest zobowigzany do sporzadzania kosztorysow projektow.
Skarbnik Organizacji przygotowuje roczne sprawozdanie finansowe.
Skarbnik Organizacji pobiera skladki cztonkowskie, jesli takie zostang wprowadzone

przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 26

Sekretarz Organizacji gromadzi dokumentacj¢ Organizacji.



2. Sekretarz Organizacji pomaga Prezesowi Organizacji w przygotowaniu sprawozdania
rocznego z dziatalnos$ci Organizacji oraz sprawozdan z obrad Walnego Zgromadzenie
Cztonkéw 1 Zarzadu.

3. Sekretarz Organizacji pomaga Prezesowi Organizacji w przygotowaniu wnioskéw o
dofinansowanie, dotacj¢ oraz innych dokumentow i wnioskow.

4. Sekretarz Organizacji wykonuje inne obowigzki, ktore zleci mu Prezes Organizacji.

Fundusze Organizacji
§ 27
1. Majatek Organizacji powstaje z dotacji, dofinansowan, sktadek cztonkowskich, zapisow,
darowizn oraz ofiarnos$ci publiczne;.
2. Z budzetu Organizacji finansowane s3:
1) dziatalnos¢ lub
2) projekty
realizowane przez czlonkéw Kota i uprzednio zatwierdzone przez Zarzad Organizacji lub Walne
Zgromadzenie Czlonkow Organizacji.
3. Zarzad Organizacji zarzadza majatkiem i funduszami organizacji, z wyjatkiem sytuacji o
ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt. 1.
4. Wysoko$¢ skladek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie Czlonkéw w drodze
uchwaty.

5. Finanse Kota sg jawne.

Zmiana regulaminu
§ 28

1. Regulamin jest uchwalany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w gltosowaniu tajnym,
bezwzgledna wickszoscig glosdéw w obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

2. Zmian w Regulaminie dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

3. Zmiany w Regulaminie moze zaproponowa¢ 1/5 cztonkow Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, Zarzad Organizacji lub Opiekun Organizacji.

4. Do glosowania uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Organizacji, takze ci, ktorzy
przebywaja na zagranicznych stypendiach naukowych pod warunkiem, ze oddadza glos

droga elektroniczng w tym samym dniu, w ktorym odbywa si¢ glosowanie. Oddanie



glosu przez Czlonka Organizacji przebywajacego za granicg jest traktowane jako

obecnos$¢ na gtosowaniu.

Przepisy wprowadzajace i koncowe
§ 29
1. Wiazacej wyktadni postanowien niniejszego Regulaminu dokonuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow, a pomiedzy jego posiedzeniami Zarzad Organizacji.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwate o rozwigzaniu Organizacji
wigkszos$cig 2/3 gloséw w obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych na wniosek

Zarzadu Organizacji, Opiekuna Organizacji lub 2 wszystkich Czlonkow Organizacji.

§ 30

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.12.2022 r.



